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Positionnement

• Direction de rattachement : CCAS

• Situation hiérarchique : Placée sous l’autorité hiérarchique du responsable de service des soins
infirmiers à domicile

• Lieu de travail : Domicile des personnes malades et/ou âgées

Projet de Ville

L'aide-soignant contribue à la prise en charge de la personne dépendante et/ou malade. Elle travaille en 
collaboration, sous la responsabilité et l'encadrement d'un infirmier, à des soins visant à répondre aux 
besoins d'entretien et de continuité de la vie et à compenser partiellement ou totalement un manque ou 
une diminution d'autonomie de la personne prise en charge par le SSIAD.

Missions

Activités relationnelles :

- Prendre connaissance avec l'infirmière coordinatrice de l'évaluation des besoins de la personne et 
des aides à lui apporter.

- Se rendre chez le patient.
- Dire bonjour à  la personne, se présenter, pénétrer dans le domicile avec respect.
- Etablir une relation de confiance avec la personne âgée et sa famille.
- Etre à l'écoute, déceler et évaluer les besoins, les satisfactions et les désirs.
- Avoir un rôle de prévention, de stimulation et d'éducation et de surveillance auprès de la personne 

âgée en fonction des objectifs établis avec l'équipe.
- Respecter le rythme de la personne soignée, ses habitudes, ses valeurs, sa responsabilité et sa 

dignité.
- Accompagner la personne âgée jusqu'à l'autonomie, le placement en institution ou la fin de vie en 

lui assurant sécurité et confort.
- Assurer les transmissions orales et écrites.
- Maintenir de bonnes relations et collaborer avec les autres intervenants (, infirmière, aide-

ménagère, famille, …) dans l'aide à apporter aux personnes ayant perdu leur autonomie.
- S'assurer que la personne n'a plus besoin d’aide avant de partir.

Activités de soins :

- Soins d'hygiène et de nursing pour les personnes dépendantes requérant des gestes spécifiques 
(grille GIR entre 1 et 4) :

 toilette variable selon le plan de soins établi par l’infirmière coordinatrice : toilette 
complète, aide à la toilette, douche bain, rasage, pédiluve, capiluve.
 soins de bouche.
 soins d'incontinence (changes complets, pénilex), changement de poche.
 habillage, déshabillage.
 lever, coucher.
 installation avec mise à disposition des objets indispensables pour les repas, les 
activités diverses.
 réfection du lit.
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- Prévention des escarres :
 massages adaptés.
 mise en place de matériel d'aide à la prévention.
 changements de position.
 surveillance de l'hydratation.
 changes réguliers.
 éducation de l'entourage.

- Surveillance médicale :
 observer l'état de la personne.
 prendre et noter la température, le poids.
 surveiller les urines : aspect, coloration, diurèse.
 surveiller les selles : fréquence, quantité, aspect, coloration.

- Autres tâches, en liaison avec l'infirmière intervenante :
 aide à la prise des médicaments.
 pose de patch.
 pose de bas à varices.
 instillation de collyre.

Activités complémentaires administratives :
- Tenir à jour le dossier des transmissions écrites des soins à domicile.
- Participer aux séances de transmissions orales journalières.
- Participer à l'élaboration des objectifs de soins.
- Utiliser les outils du service (dossier de soins, protocoles).
- Participer à l'encadrement des stagiaires en formation.
- En cas de nécessité absolue : 

 aide dans l'accomplissement de certaines formalités administratives (feuilles de 
sécurité sociale).

Profil

• Filière médico-sociale

• Savoir organiser une tournée.

• S’adapter au rythme de travail du service.

• Savoir entretenir de bonnes relations avec les malades et personnes âgées, leur entourage, les
collègues et la hiérarchie.

• Capacité d’adaptation rapide aux personnes et aux habitudes.

• Savoir gérer l’imprévu en urgence.

• Respecter le secret médical.

• Savoir assurer la continuité des soins.

• Disponibilité et aptitude à effectuer des remplacements de dernière minute.

Relations professionnelles les plus fréquentes

• La responsable du service des soins infirmiers à domicile

• Les usagers du service et leur entourage
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